ODDIZIAt POLSKIEGO TOWARZYSTWA ZAPOBIEGANIA NARKOMANI
W WARSZAWIE

02-348 WARSZAWA, UL. ROKOSOWSKA 10

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Przyjete do realizacji we wszystkich dziataniach PTZN



PREAMBUtA

Wszystkie dziatania, podejmowane przez cztonkdéw i pracownikédw Oddziatu Polskiego Towarzy-
stwa Zapobiegania Narkomanii w Warszawie (dalej: PTZN), majg na celu dobro dzieci, mtodziezy
i rodzin. Cztonek/pracownik PTZN traktuje kazde dziecko z szacunkiem dla jego osoby i potrzeb

i ma obowigzek chronienia go przed przemoca w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele czto-
nek/pracownik PTZN dziata w ramach obowigzujgcego prawa, Statutu PTZN oraz swoich kompe-
tencji.

OBJASNIENIE UZYTYCH W NINIEJSZYM DOKUMENCIE TERMINOW:

1. Pracownik PTZN osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej (PTZN nie ma eta-
towych pracownikow i nie zatrudnia na podstawie umowy o prace) odptatnej badz nieod-
ptatnej, a takze wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz PTZN, np. praktykant, wolontariusz, rdwniez
jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka.

2. Dziecko: kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka: osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
(takze rodzic zastepczy), opiekun tymczasowy lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka (w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnie-
cia sprawy przez sad rodzinny).

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karal-
nego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swo-
body, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju (szczegdtowe informacje: Zatgcz-
nik nr 1).

6. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym
jego imie, nazwisko i wizerunek.

7. Ustawa: ustawa z 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochrony matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)



Rozdziat |
INFORMACJE WSTEPNE

§1

1. Oddziat PTZN w Warszawie w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem wspétpracuje
m.in. z:
1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ochota ul. Skorochéd-Majewskiego 3 oraz Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola ul. J6zefa Bema 91.
2) Komenda Rejonowa Policji Warszawa lll, ul. Opaczewska 8
3) kuratorami sgdowymi — cztonkami PTZN

2. PTZN wspotpracuje oraz informuje dzieci — beneficjentow realizowanych projektéw o mozliwosci uzy-
skania pomocy
1) Rzecznika Praw Obywatelskich
2) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
3) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

3. Zarealizacje Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiada Zarzad Oddziatu
PTZN w Warszawie, stanowigcy zarazem Zesp6t do spraw ochrony dzieci przez krzywdze-
niem, interwencji i weryfikowania standardéw ochrony (w skrécie: Zesp6t ds. ochrony
dzieci), w sktad ktérego wchodza: koordynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
oraz osoby odpowiedzialne za:

a) sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego,

b) zawiadamianie sgdu rodzino-opiekunczego,

c) udziat we wdrazaniu procedury “Niebieskiej Karty”,

d) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i udzielanie mu wsparcia,
e) prowadzenie rejestru interwencji (zatgcznik nr 2).

4. Do zadan koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem nalezy:
a) kierowanie pracg zespotu;
b) przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standardéw;
¢) nadzér nad wytwarzang dokumentacja.

Rozdziat I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2

1. PTZN podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikdw poprzez szkolenia,



4) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz miedzy sa-

mymi dzieémi.

2.

4.

§ 3.

Pracownicy PTZN posiadajg odpowiednig wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, zas w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich wy-
stepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka pracownik PTZN podejmuje rozmowe z
opiekunami dziecka lub (w przypadku dziatan realizowanych w szkotach) wychowawcg
dziecka i dyrektorem szkoty, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych na rzecz dzieci. Pod-
jete kroki sg dokumentowane.

Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie i powierze-
niem jej obowigzkéw/dziatan polegajgcych na pracy z dzieckiem przedstawiciel zarzadu
PTZN sprawdza kwalifikacje tej osoby, ustala czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem
w zakresie podejmowanych dziatan oraz czy istnieje ryzyko wystgpienia z jej strony zagroze-
nia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, przedstawiciel zarzadu sprawdza czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ogra-
niczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciw-
dziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracow-
nika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w za-
kresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestep-
stwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi ztozy¢ nastepujgce oswiad-
czenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do
jej przestrzegania oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich przestrzega-
nia Zatgcznik nr 3;



5.
6.

§4.

b) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powoddw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnos$ci pochodzacej z krajowych reje-
strow karnych) — Zatgcznik nr 4.

Oswiadczenia zostajg dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5 uniemozliwi
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego i wspotpracy.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI PTZN A MALOLETNIMI

10.
11.

12.

Pracownik zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dzia-
tanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo
do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksual-
nym, romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotogra-
fowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji
zadan i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finanso-
wej lub materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy
badz zaleznosci dziecka, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracow-
nika.

Nalezy zwracaé uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynnos¢ podejmowana wo-
bec dziecka byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwo-
Sci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym traktowaniem
dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg kazdego pracownika a
takze kazdg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg PTZN w ramach
realizowanych dziatan.

Szczegbtowy opis zasad bezpiecznych relacji pracownikdw z dzie¢mi stanowi Zatgcznik nr 5,
okreslajacy:



a) komunikacje z dzie¢mi;

b) dziatania z dzie¢mi;

c) kontakt fizyczny z dzieémi;

d) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

§ 5.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECMI

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko.

Dzieci uczestniczace w projektach PTZN znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-

dziecko.

3. Tresc zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie

na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

4. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zatgcznik nr 6 do ni-

niejszych Standardow, okreslajagcy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

§6.

zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;

zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

sposoby rozwigzywania konfliktdw (z naciskiem na mediacje rowiesnicze)

szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i
ekspresji.

UWZGLEDNIENIE SYTUACJI DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI,
W TYM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

1. PTZN uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepet-

nosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb dzieci uczestniczacych w dziataniach

organizacji, w szczegoélnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, pteg, reli-
gie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwod;j,

podejmowanie staran w celu zapewnienia rownego dostepu dla 0séb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,



5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach nauko-

wych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojo-

wych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

2. Wszyscy pracownicy PTZN posiadajg przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania pierwszej po-

mocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z nie-

petnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uwzglednia

najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,

aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktdrych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie infor-

macje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekundw dziecka. W szczegdlnosci rozpo-

znaje sie:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednie-
niem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjolo-
gicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

sposoby regulacji emocji przez dziecko ,

sposéb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb,

sposéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace ko-
munikacje oraz ich rodzaj),

inne czynniki istotne dla dziecka.

5. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw:

a)

b)

c)

d)

omawianie w obecnosci 0séb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ru-
chow poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcz-
nie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgod-
nie z przepisami tej ustawy ,

celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, nie-
pozgdanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,



f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

g) bierna postawa pracownikdéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdziat il
PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§7
1.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowia-
zek niezwtocznego powiadomienia zarzadu, ktéry petni funkcje zespotu do spraw ochrony
matoletnich (dalej zwanemu zespotem)

Zespot wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujgce dziatania:

a) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,

b) przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

c) w miare mozliwosci przeprowadza spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi po-
krzywdzonego dziecka, a w przypadku niemoznosci kontaktu z rodzicami spotkanie z
wychowawcg/pedagogiem szkolnym/dyrektorem szkoty i wspdlnie z nimi opracowuje
plan pomocy dziecku, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej in-
stytucji i skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli ist-
nieje taka potrzeba;

d) sporzadza karte interwencji wedtug ustalonego wzoru (Zatgcznik nr 7),

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka, odstepuje sie
od tego.

Wszyscy pracownicy PTZN i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazy-
wane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadkach uzasadnionych (np. dotyczgcych wykorzystywania seksualnego, przemocy
domowej, znecania sie fizycznego i psychicznego) zarzad sktada zawiadomienie o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rodzinno-opiekunczego.



2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzajacym.

3. O zaistniatej sytuacji sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§9

Zasady ochrony danych osobowych wychowanka zawarte sg w Ustawie z dnia 15 maja 2018
roku — RODO.

Rozdziat V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§10

PTZN, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wi-
zerunku dziecka.

§11

1. Pracownikowi PTZN nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie pla-
cowki i poza nig bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opie-
kuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3.  Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wy-
magana.

§12

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna praw-
nego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na stronie PTZN w celach promocyjnych).



§13

ZASADY UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA

1.  Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2.  Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. W sytuacji, gdy nastepuje upublicznienie zarejestrowanego wizerunku, nalezy uzywac
tylko imion dzieci.

4. Dziecko musi otrzymac informacje, ze zgode na utrwalenie wizerunku wyrazajg jego ro-
dzice/prawni opiekunowie, jednak w przypadku niezgody samego dziecka nalezy odstgpic
od rejestracji.

5.  Zgode na rejestracje i wykorzystanie wizerunku dziecka wyrazaja pisemnie rodzice/opie-
kunowie dziecka w procesie rekrutacji dziecka do projektu, jednoczes$nie sg informowani
w jakim celu i w jaki sposéb PTZN moze wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Rozdziat VI

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W INTERNECIE

§14
5.

Podczas wszystkich dziatan PTZN matoletni nie maja dostepu do tych tresci z sieci, ktore
mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych

uznaje sie:

a) dostep do tresci nielegalnych (m.in. materiatéw przedstawiajgcych seksualne wyko-
rzystywanie dziecka, twardg pornografie, propagujacych rasizm i ksenofobie, zacho-
wania o charakterze pedofilskim, child grooming).

b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktérych zaliczane sg m.in. tresci
prezentujgce przemoc, obrazenia fizyczne, drastyczne sceny, smieré, okrucienstwo
wobec zwierzat; tresci nawotujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (sa-
mookaleczen, gtodzenia sie, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym
srodkéw psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),;
tresci nawotujgce do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rdwniez sekty) i ekstre-
mizmu; patostreamy; tresci dyskryminacyjne, tresci pornograficzne, etc.

c) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online, skutku-
jacych m.in. presjg réwiesniczg, cyberprzemocy, groomingiem, szantazem na tle sek-
sualnym, aktywnoscig seksualng jako zrédtem dochodu osdb nieletnich, hazardem



online, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do mediéw spo-
tecznosciowych niedostosowanych do wieku,

d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujgcych m.in. podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzy-
staniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

7. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i za-
grozen z sieci:
a) edukacja medialna — dostarczanie matoletnim uczestnikom dziatan PTZN wiedzy i
umiejetnosci dotyczgcych postugiwania sie technologig komunikacyjng,

b) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych i budowanie dobrych relacji

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzysta-
nia z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych techno-
logii komunikacyjnych,

d) wtaczenie rodzicow w dziatania PTZN na rzecz zapobiegania cyberprzemocy - eduka-
cja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: szkolenia/warsztaty dla rodzicéw, udo-
stepnianie materiatow i publikacji;

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyber-
przemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci oraz opracowywanie i wdrazanie
dziatan naprawczych w takich przypadkach.

Rozdziat VII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§15

1.  Zespodt do spraw ochrony dzieci przez krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standar-
déw ochrony (dalej: Zespodt) jest odpowiedzialny za realizacje Standardw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2.  Zespot jest odpowiedzialny takze za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian.

3. W celu monitorowania realizacji Standarow Zespét przeprowadza wsrdd pracownikow
placéwki, raz na 24 miesigce, wywiad monitorujgcy poziom realizacji Standardow;

4. W ankiecie wywiadu oraz w kazdym innym czasie pracownicy mogg proponowac zmiany
standardow oraz wskazywac ich naruszenia w placéwce.

5.  Zarzad wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom ich nowe
brzmienie.



Rozdziat XI
PRZEPISY KONCOWE

§16
1.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw PTZN, w szczegdlnosci poprzez
przestanie tekstu Standarddow drogg elektroniczna.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujg wszystkich cztonkéw/pracowni-
kéw PTZN, a znajomos¢ ich tresci potwierdzajg oni wtasnorecznym podpisem.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg udostepnione rodzicom i wychowankom
poprzez strone internetowg PTZN oraz do wgladu podczas wszelkich zajec i spotkan.



